(%) BALIKESIR iL SAGLIK MUDURLUGU
%=2Y  I¢ Kontrol Yonetimi Egitimi 2024

HOSGELDINIZ

Balikesir il Sagh MOdUrUgU
Destek Hizmetleri Baskanligi

ic Kontrol Birimi



BAKANLIGIMIZ MISYON VE VIZYONU

1.1. Misyon

insan merkezli yaklasimla birey ve toplumun saghk hakkini ve saghgmi en Gst

dizeyde korumak, saglik sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili cézumleri
ylksek hizmet kalitesiyle sunmak

1.2. Vizyon

Insani odaga alan, sag likh hayat tarzinin benimsendigi, herkesin sagbkhakkmo
kolaylikla ve ylksek hizmet kalitesi ile eristigi bir Tarkiye
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Bu egitim Saghk Bakanhg, "'2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’’min" E.1.1.4 maddesi
geregi hazirlanmistir.
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BALIKESIR IL SAGLIK MUDURLUGU
I¢ Kontrol Yonetimi Egitimi 2024

Bu sunumda ogrenilmesi hedeflenenler:

ic kontrol nedir sorusunun cevabini 8grenmesi

ic Kontrolin neden énemli oldugunun benimsemesi

MUdUrltgumuoz bunyesinde ic kontrolle ilgili hangi faaliyetlerin gerceklestigi hakkinda bilgi sahibi olunmasi

MUdUrligimuaz Birim Sorumlularinin, Birim Ic Kontrol Yetkililerinin; ic kontrol kapsaminda 1.Ceyrek, 2 .Ceyrek,
3.Cevyrek, 4.Ceyrek seklinde Uger aylik periyotlarla birimlerden istenen dokUmanlar tanimasi

Bakanhgimiz ic Kontrol Uyum Eylem Plani Hakkinda Bilgi Edinilmesi.
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) IC KONTROLUN TANIMI

5018 sayih Kanunun 55’inci maddesinde; i¢ Kontrol,

“Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydrutllmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak dUretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmustir.

I¢ kontrol, kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere
ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir glvence saglamak Uzere tasarlanmis ve
kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir strectir.
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(%3 IC KONTROLUN BENIMSENMESI

"I¢ kontrol, kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere
ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir glvence saglamak Uzere tasarlanmis ve
kurumun genelini etkileyen biitiinlesmig bir surectir."

Bu tanimdan i¢ kontrolin; "kurum yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen™ ve "kurumun
genelini etkileyen biitiinlesmis bir surectir" ifadeleriyle Il Saghk Miidiirliigiimiiz personelinin
tamamzini dogrudan veya dolayl olarak ilgilendirdigi gorilmektedir.
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[C KONTROLUN BENIMSENMESI

>  Bakanlhigimizin Tasra Teskilati Calisma Usul ve Esaslarina Dair YOnergesi geregi; il merkezlerinde Saglik Mudurlukleri
blnyesinde, gorev yetki ve sorumluluklar dahilinde cesitli birimler kurulmus ve hizmet vermeye devam etmektedir.

Balikesir Il Saghk Midiirligi (16)

Déner Sermaye Muhasebe Hizmetleri Hukuk ve Muhakemat Birimi
Birimi irimi
11 Kalite Koordinatérligi SEs SH’i‘:::'t‘l‘e:i‘Bs.'.f".b"hk
Meslekd Sorumluluk Kurulu = Bl T
1l Koordinatérligi Hasta Haklan Il Koordinatérliga
Halk Safhgl Hmnetlm Kamu Hamnekﬁ Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Baskanh@ Bﬂhﬂl@ Baskanhz

L Cocuk Ergen Kadm ve
Ureme Sagh# Birimi

Birimi s
—>| Saghk Hizmetleri Birimi I
Istatistik, Analiz ve Tabbi Cihaz ve

N Izleme Degerlendirme L Bulagit Hastahlidar ’ Raporlama Birimi Eczaabk Birimi
ve Istatistil: Birimi Birimi Kamn Saglik Tesitleri
e
Verimlilik ve Kalite > BW'”, '.SB‘.?*A
.. | Lyl BulapcObmayan Vaetimi Birimi Gz¢l Hastaeler Birimi
H» Toplum Sagh# Birimi Hastahklar Birimi

SAKOM Birimi oz ve D5 5ol

e
eri Birimi etleri Birimi

‘| Cevre Saghs Birimi




[C KONTROLUN BENIMSENMESI

I¢ Kontrol, birimlerde;
Hangi islerin hangi is adimlarindan olustugunu,
Birim sorumlularinin ve birim personellerinin gorev tanimlarinin detaym ve gorev dagilimlarinin nasil yapildigini,
Uretilen islerin kimlerin sorumlulugunda yiiriitiildiigiinii ve parafindan gectigi ile beraber son imza merciini,
Bir yilda yapilan islerin hangi aylarda gerceklestigini/ ger¢eklesmedigini,
Is akislarmin olusturulup sematize hallerini,
Ug aylik faaliyet raporlarini birimlerden toplanma ve derlenme siirecini
Yapilan islerin risklerinin belirlenmesini ve kontrol faaliyetlerinin gelistirilmesini,
Hassas gorev envanterinin belirlenmesini,
Yapilan islerle alakali birimden baska bir iist birime herhangi bir raporlamanin yapilip yapilmadig ile ilgili dokiimantasyonun derlenme sdrecini

Takip ederek bunlarla ilgili dokiimantasyon verilerini elektronik belge yonetim sistemi (yeni adi1 DYS) tizerinden kanita dayali olarak toplar, derler ve Gger

aylik periyotlarla Saglik Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhg: I¢ Kontrol Dairesi Baskanligia web tabanl “izleme ve Degerlendirme Programma” yiKler.
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) 1C KONTROL FAALIYETLERIMIZ

DEF

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Dogrultusunda
2024 Y1l Calisma Plam1 Ozet ve Detayi
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=) BIRIMLERDEN ISTENEN VERI SEMASI

BALIKESIR iL SAGLIK MUDURLUGU i¢ KONTROL BiRiMi BiRiM BAZLI YILLIK CALISMA TAKVIMIi (2024) - 14 EYLEM

1.CEYREK (OCAK-SUBAT-MART)

2.CEYREK (NISAN-MAYIS-HAZIRAN

3.CEYREK (TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL)

4.CEYREK (EKIM-KASIM-ARALIK)

iLGiLi BiRiM

i Siireglerinin Giincellenmesi

Gorev Dagihm Formlarinin
Giincellenmesi

Birim Sorumlusu ve Birim Caligani
Gorev Tanimi Formlarnnin
Guncellenmesi

Is Akis Semalarninin Gincellenmesi

Birim Bazli Yillik is Takvimlerinin
Hazirlanmasi/Giincellenmesi

Sorumluluk Matris Formlarinin
Gilincellenmesi (Hangi igin islem
basamaklarn esnasinda kimlerin
onayindan gectiginin)

Birim Ug Aylik Faaliyet
Raporlarinin Hazirlanmasi

Birim Ug Aylik Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanmasi

Birim Ug Aylik Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanmasi

Birim Bazli Yillik is Takvimlerinin
Gergeklesme Durumlarinin
Ogrenilmesi/Toplanmasi

Birim Bazli Rapor Dokim Formlarinin
Toplanmasi

Birim Ug Aylik Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanmasi
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1. CEYREK DONEMDE BIRIMLERDEN ISTENEN DOKUMANLAR...



1.CEYREK - IS SURECLERI TANIMLAMA FORMU ORNEGI
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T.C. SAGLIK BAXANLIG!

iS SURECLERI TANIMLAMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-03 IYaym Tarihi: 01/01/2020

|Revizyon No: 02

Revizyon Tarihi: 01/01/2023

Harcama Birimi Adi: Balikesir il Saghk Miidiirligti
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI

BALIKESHR

1L SAGUIX MODURLUGU

Agiklama

)23- 2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.1 eylemi icin doldurulacakur.
1 form Birim diizeyinde hazirlanacakur.

gili calisma yonergesinde belirtilen siralama ile numaralandirmaya baslanacaktr.
na Siireg: 1.,2.,3.,......

irec: Bagh bulundugu ana surecin kodunu basina alarak 1.1, 1.2, 2.1,3.1....;

it Stire¢: Bagli bulundugu sirecin kodunu basina alarak 1.1.1,112,121,211,311,,..;

ile bitirilmeiidir.

Adime: Bag!i bulundugu alt sirecin kodunu basina alarak 1.1.11,1121,12.11,2111, gibi)

111, .. _.numaralann alr.

*Ana Siire¢ Adi: Daire Baskanligi/Baskanlig ifade eder.

***Alt Siire¢ Adi: Birimlerde yUrutulen isleri ifade eder.

(bknz: Sirec ve Risk Metodolojisi Rehberi)

**Siire¢ Adi: Daire Baskanligina/Baskaniiga bagh birimieri ifade eder.

**=**is Adime: isin nasil yliritiidigini ifade eden faaliyet adimiandir. is Adimlian yazilirken ciimie sonu -mesi, -masi ifadeleri

s****Kadro unvani degil, yaptig gérevin unvani yazilmalidir. (Ornegin ........ Birimi Birim Sorumlusuy, ........ Birimi Birim Personeli

na Siire¢ No: 1

Ana Siirec Adi*: Halk Saghgi Hizmetleri Ana Siireci

ireg No: 1.1

Sirec Adi**: Aile Hekimligi Sireci

irecin Sahibi: Birim Sorumlusu

irecin Amaci: Aile hekimligi uygulamasi kapsamindaki hizmet veren saghk kurulusian ve hekimler tarafindan sunulan saghk hizmeti ile ilgili faaliyetlerin il diizeyinde koordinasyonunu saglamak

[t Siirec No: 1.1.1

Alt Siireg Adi***: Aile saghg merkezi acilis islemleri

it Strecin Girdileri: Yeni bir ASM acma plant

it Siirecin Qiktilari: Planlanan ASM'nin agiimasi

it Siirecin Yil icerisinde Tekrarlanma Sayist: Siirekli

it Sdirecin Yil icerisinde Tekrarlanma Danemi: Siirekli

is Adimini is Adimi Icerisinde Kullanilan is Adiminin
is Adimi No is Adimi**** Gergeklestiren Personelin Dokiiman ya da Sistem Gergeklestiriime
Unvani***** Adi Siiresi
1111 Aile Sagligi Merkezi bolgesinde nufus artisinin degerlendirilerek ihtiyac olusmasi halinde yeni Aile Saghig1 Merkezi agiimasini Pianiama Ekibi ligili Mevzuat, Nifus Istatistikleri, 15 gin
1112 Acgilmasi planianan aile saghigl merkezi ve yakininda bulunan aile saghig merkezierinin harita Gzerinde gosterilmesi. Birim Personeli Google Map, Google Earth 1gin




1.CEYREK - GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU ORNEGI 1/2

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

'T.C. SAGLIK BAKANLIGI

T.C. SAGLIK BAKANLIG! o :
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

BALIKESIR
Yayin Tarihi: 01/01/2020 Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2024 | ILSAGLIK MODORLOGO

Harcama Birimi Adi: Balikesir il Sadlhik Midirlidii

Agiklama

2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.7 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form s Siirecleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

{bknz: Gorev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani Birim Sorumlusu
Baskanlik ve Birim Halk Sagligi Hizmetleri Baskanhgi/Aile Hekimligi Birimi
. ilde sunulan Halk Saghg Hizmetlerine aile hekimligi uygulamasina iligkin islemlerin planlanmasi, yiritilmesi ve raporlanarak takip edilmesi lle ilgili faaliyetlerin
Gorevin Kisa Tanimi s EuE T 8
koordinasyonunu ve yarutilmesini saglamak.
Gorev ve Sorumluluklar *Bolumde yapilan gérevlerin/islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde calismalan yaratmek.
*Bolimin gorev/is alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltlcn Faaliyet’ ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katilmak
eig saghigi ve ig giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistigi kisilerin soz konusu kurallara uymalarini saglamak
*Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yurttuimesini saglamak.
eYaptgi gorevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen gérevin/isin kalitesini kontrol etmek. |
*Gorev/is alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevieri/isleri yerine getirmek.
Yetkileri sYukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

eFaaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.
eSorumlular icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.




1.CEYREK - GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU ORNEGI (2/2)

Bir onceki sayfanin devamidir...

| Baskan Yardimasi

|Birim Personeli

i

E§itim Saglk ile ilgili egitim veren kurumliardan mezun olmak !
i

|

|

Yabanc Dil Yaptigi gdrevin/isin gerektirdigi dizeyde bir yabana dil biigisine sahip olmak. !
|

T

|

Deneyim Gorevinifisini geregi gibi yerine getirebiimek igcin gerek!li gorev/is deneyimine sahip olmak. :
|

i

H T . |

Ozel Bilgi / Beceri Yok |
|

Calisma Ortamu Biiro
Calisma Saatleri Normal (Kurumun tabi oldugu) ¢alisma saatleri
Fazla Mesai Gerektiginde normal ¢calisma saatleri disinda da gbrev/is yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorevi/isi geregi seyahat etmek

'
'
'
"
|
|
|
|
|
L
|
|
I
I
I
T
I
I
I
I
|
i
|
|
|
|
i
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1.CEYREK - IS TAKVIMi FORMU ORNEGI

i$ TAKVIMI
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI i e his - > hi- BALIKESIR
Dokiiman Kodu: ICK-FR-10 Yayin Tarihi: 01/01/2020 Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2024 L SAGLK MODURLOGD
Harcama Birimi Adi: Balikesir il Saghk Midiirligi
Daire Bagkanligi / Bagkanhk Adi: Halk Saghgi Hizmetleri Bagkanhg:
Birim Adu: Aile Hekimligi Birimi
Aciklama
2023 - 2024 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.13.6.1 ve
E.13.6.2 eylemleri i¢in doldurulacaktir.
Bu form Birim diizeyinde hazirlanacaktir.
Ilgili is icin calisma yapilmasi éngorilen ay(lar) "X" ile isaretlenecektir.
£ 5 3 Sonug**
- . e | 8 £ g 2 | E g : 3 £ E X :
* Bir birimde yil icerisinde yapilan isler. (Glnlik olarak yapilan isler harig) S = g = © N £ = =. = » i (Gergeklegme
> = = L @ = w -~ = <
z - < Durumu)
** 1. ceyrekte 13.6.1 eylemine eklenen bu formun sonug alani 4.
¢eyrekte doldurularak 13.6.2 eylemine eklenecektir. Bu alana, ilgili is
planlanan tarihte tamamlandi ise Tamamlandi yazilmali; tamamlanmadi
ise Tamamlanmama gerekgesi belirtilmelidir.
isin Ad1*
Aile saghgi merkezi acilis islemleri X X X X X X X X X X X X
Aile saghgi merkezi icerisinde yeni aile hekimligi birimi agilig islemleri X X X X X X X X X X X X
Aile saghgi merkezi/aile hekimligi birimi kapatiima islemleri X X X X X X X X X X X X
ASM/AHB Yer Degisikligi Islemleri X X X X X X X X X X X X
Aile Hekimligi Birimleri Farkli Katsayl Uygulamasi islemleri X X X X X X X X X X X X




1.CEYREK - UC AYLIK BiRiM FAALIYET RAPOR ORNEGI

Aile Hekimligi Birimi
Isin Adx Faaliyet
Aile sagligi merkezi agilss islemlenn | . ) ) )
Ilk c¢eyrek donemde veni  ASM acilis iglemi
vaptlmamistir.

Aile saglig1 merkezi igerisinde yeni
aile hekimligi birimi agilis 1slemlert

Ik gceyrek donemde veni AHB acilis islemi
vapilmamigtir.

Aile sagligi merkezi/aile hekimligi
birimi kapatilma islemler

Ik ceyrek donemde Aile Sagligi Merkezi / Aile
Hekimligi Birimi kapatma iglemi vapilmamastir.

ASM/AHB Yer Degisikligi Islemleri

Ik ceyrek donemde Aile Saglizs Merkezi /Aile
Hekimligi Birimi Yer Degisikligi Islemi yapilmamigtar.

Aile Hekimligi Birimleri Farkls
Katsay: Uygulamasi Islemleri

Ik ceyrek donemde Aile Saglig: Merkezi /Aile
Hekimligi Birimi Farkli Katsay1 Uygulamasi Islemi
vaptlmamistir.

Aile Hekimligi Birimleri
Gruplandirma Islemleri

Ilk Ceyrek Dénemde Aile Hekimligi Birimlerinden:

-Burhaniye 1 Noly ASM 10.06.022 Noly AHB E
Grubu iken A Grubu,

-Erdek 1 Noly ASM 10.09.006 Noly AHB D Grubu
iken A Grubu,

-Ivrindi 4 Nolu Kavapa ASM 10.13.009 Nolu AHB E
Grubu iken A Grubu,

-Altieylil 1 Nolu ASM tiim birimler (§ AHB) B Grubu
iken A Grubu olarak degerlendirilmistir.

Aile Hekimligi Ek Yerlestirme
Islemleri

Ik ceyrek donemde 2 kez ek yerlestirme islemi
vapilmistir.

Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti
Kapsama Alma/Cikarma Islemleri

Ik ceyrek dénemde Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmet:i Kapsama
Alma/Cikarma Islemi yvapilmamistir.

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlar,
 1.Ceyrekte

« 2. Ceyrekte

 3.Ceyrekie ve

« 4. Ceyrekte rutin bir sekilde istenmektedir.

Uc Avylik Birim Faaliyet Raporlarna ait
« 1.Ceyrek verisinin:
« Nisan ayininilk is gununde,

« 2.Ceyrek verisinin:
« Temmuz ayinin ilk is gununde,

« 3.Ceyrek verisinin:
« Ekim ayininilk is gununde,

« 4.Ceyrek verisinin:
« Ocak ayininilk is gununde hazirlanmasi
beklenmektedir.
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2. CEYREK DONEMDE
BIRIMLERDEN ISTENEN DOKUMANLAR...



2.CEYREK- GOREV DAGILIM FORMU ORNEGI
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI

GOREV DAGILIM FORMU (Tagsra Teskilati) ==
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T.C.SAGLIK BAKANLIGI

Dokuman Kodu: iCK-FR-02

Yayin Tarihi: 01/01/2020

Revizyon No: 01

STHATEA GELISTIRME BASKANLIG)

Revizyon Tarihi: 01/01/2024

Harcama Birimi Adi:

il Saghik Miidiirii Adi Soyadi: Uzm. Dr. Serkan Kadir KESKIN

Baskan Adi Soyad: Dr.Yakup iMREN

Baskanlik Adi: Halk Saghgi Hizmetleri Baskanhig

Baskan Yardimcisi Adi Soyadi: Dr.Ozgiir BEKTAS, Uzm.Dr.Esin CAKMAK

Agiklama

*Her Birim kendi icerisinde siniflandinimalidir.

2023 - 2024 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.3.1 Eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form Baskanlikl diizeyinde hazirlanacaktr.

**Kadro unvani degil, yaptigi gérevin unvani yazilmahdir. (Ornegin ........ Birimi Birim Sorumlusu,

weeeeee Birimi Birim Personeli gibi)

Adi Soyadi

Bagh Oldugu Birim™

Gorev Unvanr**

Gorevleri

Dr. Ozlem Ruken KUSU AKDAS

Aile Hekimligi Birimi

Birim Sorumlusu (Hekim)

Aile hekimligi hizmetlerinin il duzeyinde nitelik ve nicelik bakimindan en
uygun sekilde sunumunu saglamak, ilgili faaliyetleri yuritmek.

Leyla BOSTAN

Aile Hekimligi Birimi

Birim Personeli

ASM/AHB Acma-Kapama ve isim Degisikligi, ASM/AHB Yer Degisikligi,
Aile Hekimligi Birimleri Farkli Katsayl Uygulamasi islemleri,
Aile Hekimligi Ek Yerlestirme islemlieri,

Halya SIKILI

Aile Hekimligi Birimi

Birim Personeli

Aile Hekimligi Birimleri Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti Kapsama
Alma/Cikarma islemleri,

Aile Hekimligi Birimleri Gezici Saglik Hizmetinin Bildirim islemleri ile ilgili
yazismalar yluritmek.




2.CEYREK- IS AKIS SEMALARI ORNEGI

Aile Saghg Merkezi Adihis islemleri Alt Siireci

ihtiyag olugmas: halinde

yeni Aile Szghg Mearkezi

agilmasinin planlanmas:

Acilmasi planlanan zile saghg merkezi ve yakininda
bulunan zile saghg merkezlerinin harita Uzerinde
gosterilmesi.

A4

Plan dogrultusunda zile saghiZ1 merkezine ait
krokinin hazirlanmasinin saglanmas:

Y

Acilmasi planianan aile sazhg merkezi baZis ise
protokall hazirlanmas:

h 4

Aile Saglig Merkezinin agp

Imasi ile ilgili olarak Valilik

Olurunun alinmasi.

Vazlilik Olurunun Bakanhga Gst yazi ile bildiriimesi

h 4

Bzkanlik onay: geldikten sonra ilgili yerlere
{Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanhg, iice TSM/
ilge Saghk Mid.) dagitim yapilmas:

1)

ors

]




2.CEYREK- SORUMLULUK MATRiS FORMU ORNEGI

SORUMLULUK MATRISi FORMU
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Dokiiman Kodu: iCK-FR-06

Yayn Tarihi: 01/01/2020

|Revizyon No: 01

Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Balikesir Il Saghk Miidtirligii

T.C SAGLIK BAKANLIGH

STRAYEA GLLI TIME SASKAN

o

Daire Baskanhg: / Baskanlik Adi: Halk Saghgi Baskanhg:

Aciklama
2023 - 2024 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami E.4.1.1 eylemi icin doldurulacaktir.
Bu form Daire Baskaniiqi/Baskaniik diizeyinde hazirlanacaktr.
s | tr ". Kontrol V. I
Alt Siirec No Alt Siirec Adi L mio oL It oL = L Kontrol 1I. Kontrol 1I1. Kontrol IV, Kontro / Kontrol
(Paraf) (Paraf) (Paraf) (Paraf) (Imza-Onay)
| £
111 Aile sagligi merkezi agilis islemleri Leyia BOSTAN Birsen DORAN Cansu TEPELI Birim Sorumiusu Baskan Yardimasi Baszkan 11 Saghk Mudird
L4 -
Aile Saghigi Merkezi igerisinde Yeni Ail .
112 G e rkrsl ek o Birsen DORAN Leyla BOSTAN Hiilya SIKILI Birim Sorumlusu | Baskan Yardimaisi Baskan i1 Sagiik Midri
Hekimligi Birimi Acilis istemlieri
- Aile Sagligi Merkezi/Aile Hekimligi Birimi . »
113 e |g|vl\:er ezt/ R e oy Leyla BOSTAN Birsen DORAN Sema BITIK Birim Sorumlusu Baskan Yardimcisi Baskan 11 Saghk Mudurd
Kapatiima Islemleri
5
114 ASM/AHB Yer Degisikligi Birsen DORAN Leyia BOSTAN Hulya SIKiLI Birim Sorumiusu Baskan Yardimasi Baskan i1 Saghk Midird
L4
Aile Hekimligi Birimleri Farkl Katsayl Uygulamas + :
115 i;llemlzr'l B e T AR e amat Birsen DORAN Leyla BOSTAN Cansu TEPEL! Birim Sorumlusu Baskan Yardimcisi Baskan 11 Saghk Madrd
i
| &
116 Aile Hekimligi Birimleri Gruplandirma Isiemleri Cansu TEPELI Sema BITIK Hilya SIKILI Birim Sorumiusu Baskan Yardimaisi Baskan i1 Saghk Miudiiri
117 Aile Hekimligi Ek Yerlestirme isiemleri Leyla BOSTAN Birsen DORAN Sema BITIK Birim Sorumlusu Baskan Yardimaisi Baskan i1 Sagiik Miduri
Lg
Aite Hekimligi Birimleri ici/Yeri ghk . - .
118 ife Relamiigh Bidmien Gealolfeande Sagi Hiilya SIKILI Cansu TEPELI Sema BITIK Birim Sorumiusu | Baskan Yardimaisi Baskan i1 Sagiik Midirii
Hizmeti Kapsama Alma/Cikarma Isiemieri
Aile Hekimligi Birimleri Gezici Saglik Hi tini 2 e . S ST
119 ' e. .e |_m - ’T‘m STV SEECL AR MR Hulya SIKILI Cansu TEPEL! Sema BITIK Birim Sorumiusu Baskan Yardimaisi Baskan 11 Saghk Madord
Bildirim islemleri
11.10 Aife Hekimligi 1.Asama Uyum Egitimi Leyla BOSTAN Birsen DORAN Cansu TEPELI Birim Sorumlusu Baskan Yardimaisi Baskan i1 Saghk Mudiiri
L
1111 Aile Hekimligi Birimlerinin Esnek Mesai Islemieri Sema BITIK Cansu TEPELI Hilya SIKILI Birim Sorumlusu Baskan Yardimcisi Baskan i1 Saghik Madiri
121 Koruyucu Agiz ve Dis Sagligi Faaliyetieri Ali Basar OZEN Meiek ONGUN Birim Sorumiusu Baskan Yardimasi Baskan i1 Sagiik Midiri
122 0QiGm Bildirim Sistemi Takibi Dr.Secil YILMAZ ESER Dr.Serdar UNAL Birim Sorumlusu Baskan Yardimaisi Baskan i1 Saghk Mudiiri




2.CEYREK - UC AYLIK BIRIM FAALIYET RAPOR ORNEGI

Aile Hekimligi Birimi
Isin Adx Faaliyet
Aile sagligi merkezi agilss islemlenn | . ) ) )
Ilk c¢eyrek donemde veni  ASM acilis iglemi
vaptlmamistir.

Aile saglig1 merkezi igerisinde yeni
aile hekimligi birimi agilis 1slemlert

Ik gceyrek donemde veni AHB acilis islemi
vapilmamigtir.

Aile sagligi merkezi/aile hekimligi
birimi kapatilma islemler

Ik ceyrek donemde Aile Sagligi Merkezi / Aile
Hekimligi Birimi kapatma iglemi vapilmamastir.

ASM/AHB Yer Degisikligi Islemleri

Ik ceyrek donemde Aile Saglizs Merkezi /Aile
Hekimligi Birimi Yer Degisikligi Islemi yapilmamigtar.

Ik ceyrek donemde Aile Saglig: Merkezi /Aile

Gruplandirma Islemleri

Anle Helconligi Bmm_len Farl.ch Hekimligi Birimi Farkli Katsay1 Uygulamasi Islemi
Katsay1 Uygulamasi Islemleri
vaptlmamistir.
Ilk Ceyrek Dénemde Aile Hekimligi Birimlerinden:
-Burhaniye 1 Nolu ASM 10.06.022 Nolyu AHB E
Grubu iken A Grubu,
Adte Helcintisi Biimlen -Erdek 1 Noly ASM 10.09.006 Nolu AHB D Grubu

iken A Grubu,

-Ivrindi 4 Nolu Kavapa ASM 10.13.009 Nolu AHB E
Grubu iken A Grubu,

-Altieyliil 1 Noluy ASM tiim birimler (8 AHB) B Grubu
iken A Grubu olarak degerlendirilmistir.

Aile Hekimligi Ek Yerlestirme
Islemleri

Ik ceyrek donemde 2 kez ek verlestirme islemi
vapilmistir.

Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti
Kapsama Alma/Cikarma Islemleri

Ik ceyrek dénemde Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti Kapsama
Alma/Cikarma Islemi yvapilmamistir.

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlari,

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlarina ait

« Temmuz ayinin ilk is gununde hazirlanmasi

1.Ceyrekte
2. Ceyrekte
3.Ceyrekte ve

4. Ceyrekte rutin bir sekilde istenmektedir.

2.Ceyrek verisinin:

beklenmektedir.
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3. CEYREK DONEMDE BIRIMLERDEN ISTENEN DOKUMANLAR...



3.CEYREK — UC AYLIK BIRIM FAALIYET RAPOR ORNEGI

Aile Hekimligi Birimi
Isin Adx Faaliyet
Aile sagligi merkezi agilss islemlenn | . ) ) )
Ilk c¢eyrek donemde veni  ASM acilis iglemi
vaptlmamistir.

Aile saglig1 merkezi igerisinde yeni
aile hekimligi birimi agilis 1slemlert

Ik gceyrek donemde veni AHB acilis islemi
vapilmamigtir.

Aile sagligi merkezi/aile hekimligi
birimi kapatilma islemler

Ik ceyrek donemde Aile Sagligi Merkezi / Aile
Hekimligi Birimi kapatma iglemi vapilmamastir.

ASM/AHB Yer Degisikligi Islemleri

Ik ceyrek donemde Aile Saglizs Merkezi /Aile
Hekimligi Birimi Yer Degisikligi Islemi yapilmamigtar.

Ik ceyrek donemde Aile Saglig: Merkezi /Aile

Gruplandirma Islemleri

Anle Helconligi Bmm_len Farl.ch Hekimligi Birimi Farkli Katsay1 Uygulamasi Islemi
Katsay1 Uygulamasi Islemleri
vaptlmamistir.
Ilk Ceyrek Dénemde Aile Hekimligi Birimlerinden:
-Burhaniye 1 Nolu ASM 10.06.022 Nolyu AHB E
Grubu iken A Grubu,
Adte Helcintisi Biimlen -Erdek 1 Noly ASM 10.09.006 Nolu AHB D Grubu

iken A Grubu,

-Ivrindi 4 Nolu Kavapa ASM 10.13.009 Nolu AHB E
Grubu iken A Grubu,

-Altieyliil 1 Noluy ASM tiim birimler (8 AHB) B Grubu
iken A Grubu olarak degerlendirilmistir.

Aile Hekimligi Ek Yerlestirme
Islemleri

Ik ceyrek donemde 2 kez ek verlestirme islemi
vapilmistir.

Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti
Kapsama Alma/Cikarma Islemleri

Ik ceyrek dénemde Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti Kapsama
Alma/Cikarma Islemi yvapilmamistir.

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlari,

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlarna ait

1.Ceyrekte
2. Ceyrekte

3.Ceyrekte ve

4. Ceyrekte rutin bir sekilde istenmektedir.

3.Ceyrek verisinin:

Ekim ayinin ilk is gununde hazirlanmasi

beklenmektedir.



xS
=

() 1C KONTROL FAALIYETLERIMiZ

k.=
5 et
,
\

4. CEYREK DONEMDE BIRIMLERDEN ISTENEN DOKUMANLAR...



4.CEYREK- YIL SONU iS TAKViMi ORNEGI (DOLDURULMUS SEKILDE)

P IS TAKVIMI

for oS\

. ’#’.} .4
\_/ T.C. SAGLIK BAKANLIGI
T.C. SAGLIK BAKANLIGH " n — - - . BALIKESIR
Dokiiman Kodu: iCK-FR-10 Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revuzyon No: 02 Revizyon Tarihi: 01/01/2023 IL SAGLIK MODORLOGO
Harcama Birimi Adi: Balikesir Il Sadlk Miidirligii
Daire Bagkanligi / Baskanlik Adi: Halk Saghigi Hizmetleri Bagkanhigi
Birim Adu: Aile Hekimligi Birimi
Agiklama
2023 - 2024 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.13.6.1
ve E.13.6.2 eylemleri icin doldurulacaktir.
Bu form Birim diizeyinde hazirlanacaktir.
ilgili ig icin calisma yapilmasi dngorulen ay(lar) "X" ile
isaretlenecektir.
= B £ g 2 § £ g = £ E = Somc
* Bir birimde yil igerisinde yapilan isler. (Gunliik olarak yapilan isler S S s 2 & N £ 3 = = 8 8 (Gergeklegme
S = = 2 = ] E B 5 5 g z
harig) x - < Durumu)
** 1. ceyrekte 13.6.1 eylemine eklenen bu formun sonug alani 4.
ceyrekte doldurularak 13.6.2 eylemine eklenecektir. Bu alana, ilgili is
planlanan tarihte tamamlandi ise Tamamlandi yazilmali;
tamamlanmadi ise Tamamlanmama gerekgesi belirtilmelidir.
isin Adi*
Aile saghg merkezi agilis islemleri X X X X X X X X X X X X AMAMLAND!
Aile saghg merkezi icerisinde yeni aile hekimligi birimi acihs islemleri X X X X X X X X X X X X TAMAMLANDI
Aile saghg merkezi/aile hekimligi birimi kapatiima islemleri X X X X X X X X X X X X TAMAMLAND!
ASM/AHB Yer Degisikligi islemleri X X X X X X X X X X X X EMAMLANDI é
-1 I



4.CEYREK- RAPOR DOKUM FORMU ORNEGI
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T SAGLJ(;)\KANLIGI K T.C SAGLI;I,AKANLIG.I
Dokiiman Kodu: iCK-FR-11 Yayin Tarihi: 01/01/2020 Revizyon No: 03 Revizyon Tarihi: 01/01/2023 STRATEA GELISTIRME BASKANLIC!
Harcama Birimi Adi: Balikesir il Sadhk Middrlidii
Agiklama
2023 - 2024 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.14.4.1 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form Harcama Birimi diizeyinde hazirlanacaktir.
*Raporun hangi siklikta (Gun, ay, yil... ) hazirlandigi belirtilmelidir (Ornegin Haftalik)
Raporun Adi Hazirlayan Birim Hazirlanma Periyodu® F.tzfporun Gonaedioit:
S ¢ Birim / Makam / Kurum |

Halk Saghgi Hizmetleri Bagk., Destek

ASM-AHB Acma-Kapama-Yer Degisikligi Raporu Aile Hekimligi Birimi Aylik Hizmetleri Bagk., Saglik Hizmetleri Bask.,
Personel Saglik Hizmetleri Bagk.
Guncel Aile Hekimleri Listesi Aile Hekimligi Birimi Aylik Halk Saghg Hizmetleri Bagkanhg Birimleri
HSGM Aile Hekimligi Uygulama ve Gelistirme
Aile Hekimligi Birimleri Gezici Saglik Hizmeti Planlama Formu Aile Hekimligi Birimi 6 Aylhik : g- L 3 5t
Dairesi Bagkanhgi
Aile Hekimligi Birimleri Gezici Saglik Hizmeti Faaliyet Raporu Aile Hekimligi Birimi Aylik Madarlagamiz Mali Hizmetler Birimi
Aile Hekimligi Birimleri Gruplandirma Faaliyeti Aile Hekimligi Birimi Talep oldukga Madarlagamuz Mali Hizmetler Birimi




4.CEYREK — UC AYLIK BIRIM FAALIYET RAPOR ORNEGI

Aile Hekimligi Birimi
Isin Adx Faaliyet
Aile sagligi merkezi agilss islemlenn | . ) ) )
Ilk c¢eyrek donemde veni  ASM acilis iglemi
vaptlmamistir.

Aile saglig1 merkezi igerisinde yeni
aile hekimligi birimi agilis 1slemlert

Ik gceyrek donemde veni AHB acilis islemi
vapilmamigtir.

Aile sagligi merkezi/aile hekimligi
birimi kapatilma islemler

Ik ceyrek donemde Aile Sagligi Merkezi / Aile
Hekimligi Birimi kapatma iglemi vapilmamastir.

ASM/AHB Yer Degisikligi Islemleri

Ik ceyrek donemde Aile Saglizs Merkezi /Aile
Hekimligi Birimi Yer Degisikligi Islemi yapilmamigtar.

Ik ceyrek donemde Aile Saglig: Merkezi /Aile

Gruplandirma Islemleri

Anle Helconligi Bmm_len Farl.ch Hekimligi Birimi Farkli Katsay1 Uygulamasi Islemi
Katsay1 Uygulamasi Islemleri
vaptlmamistir.
Ilk Ceyrek Dénemde Aile Hekimligi Birimlerinden:
-Burhaniye 1 Nolu ASM 10.06.022 Nolyu AHB E
Grubu iken A Grubu,
Adte Helcintisi Biimlen -Erdek 1 Noly ASM 10.09.006 Nolu AHB D Grubu

iken A Grubu,

-Ivrindi 4 Nolu Kavapa ASM 10.13.009 Nolu AHB E
Grubu iken A Grubu,

-Altieyliil 1 Noluy ASM tiim birimler (8 AHB) B Grubu
iken A Grubu olarak degerlendirilmistir.

Aile Hekimligi Ek Yerlestirme
Islemleri

Ik ceyrek donemde 2 kez ek verlestirme islemi
vapilmistir.

Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti
Kapsama Alma/Cikarma Islemleri

Ik ceyrek dénemde Aile Hekimligi Birimleri
Gezici/Yerinde Saglik Hizmeti Kapsama
Alma/Cikarma Islemi yvapilmamistir.

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlari,

« 1.Ceyrekte
« 2.Ceyrekte
« 3.Ceyrekte ve

4. Ceyrekte rutin bir sekilde istenmektedir.

Uc Aylik Birim Faaliyet Raporlarina ait

« 4.Ceyrek verisinin:
* Ocak ayinin ilk is gununde hazirlanmasi
beklenmektedir.
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v" Yasal Zorunluluk

v' Daha Iyi Yonetim
Anlayisi

Yururlikteki mevzuata

Mali raporlarin
uyum

giivenilirligi

Varliklarin korunmasi

Faaliyetlerin etkin ve
verimli olmasi

Kurumlarin
Hedefi



Faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin artmasini saglar.

Guivenilir bilginin zamaninda elde edilmesine yardimci olur.

Islerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivence saglar.

Kiigiik hatalarin biiyiik problemlere doniismeden once fark edilmesini saglar.

Islerin, dogru bilgiye dayal olarak en etkin bicimde gerceklestirilmesinde yardimcidir.

Hesap verme mekanizmasini giiglendirir.
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2+ 1C KONTROL EYLEMLERIMIZIN BAKANLIK TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDCRLOGD
Yaaetim Leleme ve Dederendieme Dairesd Bakanigs

Mevizyom Taribic 10843921

DESTE HiZMETLERI GD2%80 GP=15
S %80<GD2%65 GP=10
%65<GD2%50 GP=5

GD<%50 ise GP=0

AMACT Koo by Koanmol Stusdartiunms uysmun ve iy koatrol sistemisies etkinlifinim arunlmases seflaunek

A K I Komteol Standardan Extem Plas Gesgeldesine Oram

PARAMETRELER

EK PARAMETRELER

R e A A e e e Destek Hizmetleri Baskanhgimn faaliyeti olarak her yil Bakanh@gimiz Strateji Baskanhgi

HESAPLAMA

tarafindan degerlendirilir ve 2024 — 2024 i¢ Kontrol Eylem Plaminda yer alan faaliyetlerin

sy K el St e P Gk s 0 s s =k gerceklestirilmeleri oraninda puanlanir.

11 Saghik Mdies tarafesdan peogeass Grerinden cnayl (yagulan seiklamalars ve eklerine pive) degeslendinloes
e tesplt eitmekiedis

Ko & Kool Stmssarmlan Eyles Plass Gergelleyme Oruny, her bur qeyeek danende besapluman cesslars arsmetid vealamas
ile elde addin

ACIKEAMA

A Parsscnen: b Keatral Evles Lieme ve Degerleadieme Programi

VERI KAYNAGE

VERI TOPLAMA PERIYODU |1 Yil

ERILERIN TEMIN EDILDIGE GENEL MUDURLUK VE DAIRE BASKANLIGH
Strasej Gelistnne Baskankd:




(%) IC KONTROL EGITIMI - 2024

x|
s.,*v,,-

BIRINCI BOLUM SONU...



a ) IC KONTROL EGITIMI - 2024

TESEKKURLER...



\ % ) IC KONTROL EGITIMI - 2024 l

(IKINCI BOLUM)
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BU SLAYTTAN SONRAKI VERILER IC
KONTROLUN TARIHSEL GELISIMI VE IC
KONTROL UYUM EYLEM PLANI ILE ILGILI
DETAYLARI ICERMEKTEDIR.
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(%) IC KONTROLUN TARIHSEL GELISiMi

Dunyada;

1949 Amerikan Menkul Kiymet Borsast Komisyonu
1977 Watergate Arastirmalary/ Yabanci Yolsuzluk Kanunu
1985 Treadway-Ulusal Komisyon kurulmustur

1985 COSO(Sponsor Organizasyonlar Komitesi/ 5 bilesene vurgu

Turkiye'de;

2005 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2005 I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

2001 Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

2009 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi

2014 Kamu I¢ Kontrol Rehberi



( 3 IC KONTROLUN TARIHSEL GELISIMI

Saglik Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligi

30.12.2014
24.03.2016
31.01.2018
25.01.2019

07.01.2020

24.12.2020

17.01.2024

Saglik Bakanligi ic Kontrol Eylem Plan

Bagl Kurumlarda ic Kontrol Birimlerinin Olusturulmasi
2017-2018 Kamu i¢ Kontrol Standartlarnna Uyum Eylem Plani
2019-2020 Kamu i¢ Kontrol Standartlarnna Uyum Eylem Plani

2019-2020 Kamu i¢ Kontrol Standartlarnna Uyum Eylem Plani
(Revize)

2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarnna Uyum Eylem Plani

2023-2024 Kamu i¢c Kontrol Standartlarnna Uyum Eylem Plani
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[C KONTROLUN BILESENLERI

b

KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve
Dirastiok

Misyon,
Organizasyon
Yapust ve Gorevier

Personelin
Yeterliligi ve
Performans:

Yetki Devri

RISK
DEGERLENDIRME

r

Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerliendirilmesi

Planlama ve
Programiama

Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

Prosedirierin
Belirlenmesive
Belgelendirilmesi

Garevier Ayl

Hiyerarsik
Kontroller
Faaliyetierin
Surekliligi
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

~ad

BILGI VE ILETISIM

.o

r

Bilgi ve lletisim
Raporlamsa

Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Hata, Usulsizidk
ve Yolsuziukiann
Bildirilmesi




A=ty 2024-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
"?"lf‘,\ ,:'-:‘.'i‘: . o .o ~
rv52% EYLEMLERININ STANDARTLARA GORE DAGILIMI

Bakanligimizca bu kapsamda
belirlenen eylemler

Kontrol Ortaml i 4 Standart ‘ ‘ 26 Genel Sart 1 l 28 Eylem ‘ l 20 Eylem _
Deg RI'Skl. \ i 2 Standart ‘ t 9 Genel Sart [ 1 | 4 Eylem
ot | 6Standart
Faaliyetleri 8 el

’Bilgi ve iletisim -\‘ L 4 Standart ‘\ L 20 Genel Sart \ 12 Eylem j 5 Eylem
L | | K ¥ =

</ = ~

Hazine ve Maliye Bakanhginca yayimlanan mevzuat

| 3 Eylem ‘

= " 5, \ .

>1 EVLEM  S—

+ 2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ortak eylem sayis1 26, toplam eylem sayis1 51
2024-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminda ortak eylem sayisi 33, toplam eylem sayisi 51 olarak planlanmistr.

izleme L 2 Standart ‘\\ l 7 Genel Sart K\



KOS 4 Standart.docx
İç Kontrol Eylem Planı 2019 - 2020.pdf

2024-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
EYLEMLERININ 5 BILESENE GORE DAGILIMI

Harcama Birimi diizeyinde Yeni baslayan yonetici ve personele verilmek iizere kurum hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin

(Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan ve ydnetim kararlilik beyani vb.) hazirlanmasi

Harcama Birimi diizeyinde i¢ kontrole yonelik farkindaligin artirilmasi igin elektronik yaynlar yapilmasi

Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onayi ile i¢ kontrole yonelik gerceklestirilen
giincel calismalara yer verilmesi

Harcama Birimi diizeyinde I¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama Birimlerinde calisan personele yonelik I¢ Kontrol
Sistemi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan ve isleyisine iliskin egitimlerin yapilmasi

Kontrol Ortami Harcama Birimi diizeyinde yonetici tarafindan kurumsallasma kapsaminda personeli ile toplant1 diizenlemesi
Bileseni Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca vyiiriirliikkte olan "Etik Davranis ilkeleri'nin" tiim personele E-Posta
(20 Eylem) olarak gonderilmesi

Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlenerek tiim personelin E-Posta
adreslerine gonderilmesi

Harcama Birimi dlizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun e-Posta olarak gonderilmesi

Baskanlik diizeyinde Gorev Dagilim Formunun hazirlanmasi

Harcama Birimi diizeyinde teskilat semalarinin web sayfasinda yayimnlamasi

Birim diizeyinde is siire¢lerinin hazirlanmasi




2024-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
EYLEMLERININ 5 BILESENE GORE DAGILIMI

Bilesen Eylem

Tim Hastane/ADSM'lerin mali is siire¢lerinin olusturulmasi

Birim diizeyinde Is siireclerine ait is akis semalarinin olusturulmasi

Birim diizeyinde Go6rev Tanimlarinin olusturulmasi

Harcama Birimi diizeyinde Hassas Goérev Envanterinin olusturulmasi
Baskanlik diizeyinde gorev alam ile ilgili U¢ Aylik Durum Raporunun hazirlanmasi

Sozlesme imzalayan Il Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarinin "Saglik Ydneticilerine Yonelik Egitim Programlari
Faaliyetleri" egitiminin ilgili y1l igerisinde USES iizerinden tamamlama durumunun raporlanmasi

Kon]t;(l)l Or.taml (Egitim alacak yoneticiler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden alinacaktir)
resent Yeni sozlesme imzalayan 11 Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarinin ilgili yil igerisinde (ilgili yilin 4. ceyrek dénemde
(20 Eylem) R . . e et . ) . .- ..
s0zlesme imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yilin 1. ¢geyrek donem sonuna kadar) tamaminin USES {izerinden egitimlerini
tamamlamasi

Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alam ile ilgili sik karsilasilan sorunlar hakkinda yilda en az bir
defa ilgili 11 Saglik Miidiirliigii/Hastaneler/ADSM personeline egitim verilmesi.

Muhasebe Yetkilileri tarafindan gérev alani ile ilgili sik karsilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili personeline egitim
verilmesi

Baskanlik diizeyinde is akis siire¢lerindeki imza ve onay mercilerinin (Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi




2024-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
EYLEMLERININ 5 BILESENE GORE DAGILIMI

Risk Degerlendirme
Bileseni
(4 Eylem)

Kontrol Faaliyetleri
Bileseni
(3 Eylem)

Birim diizeyinde alt siire¢lere iliskin risklerin belirlemesi, 6l¢iimlemesi. Belirlenen risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi

Baskanliklar diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olugturulmasi

Baskanliklar diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olusturulmasi

Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi

Harcama Birimi diizeyinde Birinci, ikinci ve ti¢lincii basamak saglik tesislerine iliskin mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe
Yetkilisi Mutemetligi) islemlerinin Teftis Kurulu Bagkanliginca hazirlanan ve illere gonderilen Denetim Rehberi dogrultusunda yilda
en az 1 defa Il Saghk Miidiirliigiince denetlenmesi

Harcama Birimi diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu Thale Kanununun 62. maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan
fazla %10 artinm talebinde bulunulmamasi

Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmus ilgili yil konsolide doner sermaye gider biit¢esinin iginde kalarak (6ngoriilemeyen
ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca uygunluguna karar verilen durumlar hari¢) ek biitge talebinde bulunulmamasi




Bilesen

Bilgi ve Iletisim
Bileseni
(5 Eylem)

Izleme Bileseni
(1 Eylem)

fw} 2024-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
\*, EYLEMLERININ 5 BILESENE GORE DAGILIMI

Birim diizeyinde ilgili yil Is Takvimlerinin hazirlanmasi

Birim diizeyinde hazirlanan ilgili y1l Is Takvimlerinin sonug (gerceklesme) durumlarinin bildirilmesi

Harcama Birimi diizeyinde ilgili y1l "Y6netim Kararlilik Beyaninin" hazirlanarak EBYS {izerinden tiim personele gonderilmesi

Harcama Birimi dilizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman raporlandiginin yazil hale getirildigi Rapor
Dokiim Formunun olusturulmasi

Harcama Birimi dizeyinde ilgili personel tarafindan Standart Dosya Plan1 kodlarmna iliskin egitim diizenlenmesi

Baskanliklar diizeyinde i¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilmesi
(Her Baskanliktan biri Yonetici olmak {izere en az iki soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi)




L¥2) 1.Ceyrek Donemde Birimlerden istenen Verilere Ait Gorseller




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Elektronik Genel
Bilgilendirme Dosyasi

P I
TAMAMLANMA TARIHI: 1. Ceyrek Donem 2024 ]




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Elektronik Yayinlar
(Elektronik
Brosiir/Video)




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

ic Kontrol Sekmesi Linki




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Egitim Gorselleri
Katilimcei Listesi




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Egitim Gorselleri
Katilimcei Listesi




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Egitim Gorselleri
Katilimci Listesi




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Bi KONTROL ORTAMI / Etik Davrams Ilkelerinin
ilesen 1 o Iasas
Gonderildigi e-Posta
Gorseli ve Gonderilen e-
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini Posta igerigi
belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
Standart KOS 1 - /
saglanmalidir.
Genel Sart KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara

uyulmalidir. /

Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca
E.1.3.1 yiiriirliikte olan "Etik Davranis Ilkelerinin" tiim personele e-Posta olara

k
gonderilmesi /

TAMAMLANMA TARIHI: 1. Ceyrek Dénem 2024

SORUMLU BIRIM: Merkez Birimler/il Saglk Miidiirliikleri

iSBIRLiGIi YAPILACAK BiRiM:
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Bilesen 1 KONTROL ORTAMI / Belirlenen Etik Sloganin
(Mesaj) Gonderildigi
e-Posta Gorseli ve

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini Goénderilen e-Posta igerigi

belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi

Standart KOS 1 -
saglanmalidir.
Genel Sart KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir. /
Harcama Birimi duizeyinde Etik Davranis Ilkeleri dogrultusunda "Etik
E.1.3.2 Slogan (Mesaj)" belirlenerek tiim personelin e-Posta adreslerine

gonderilmesi /

SORUMLU BIRIM: Merkez Birimler/il Saglk Miidiirliikleri

TAMAMLANMA TARIHI: 2. Ceyrek Dénem 2024
iSBIRLiGIi YAPILACAK BiRiM:




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

. KONTROL ORTAMI Misyon ve Vizyon
A\ Gonderilen e-Posta
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin Gorsel V_e G_qr_]de” len
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili E-Posta Igerigi
Standart KOS 2 olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun

bir organizasyon yapist olusturulmalidir

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve

Genel Sart KOS 2.1 personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun
E21.1 personelce benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim
personele misyon ve vizyonun e-Posta olarak génderilmesi

SORUMLU BIRIM: Merkez Birimler/il Saglk Miidiirliikleri J
o - 2 TAMAMLANMA TARIHi: 1. Ceyrek Dénem 2024
ISBIRLiGi YAPILACAK BiRIM: Strateji Gelistirme Baskanlig:




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Gorev Dagilim Formu

TAMAMLANMA TARIHI: 2. Ceyrek Dénem 2024




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Teskilat Semasi Web
Sayfasi Ekran Gorseli




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Is Siirecleri Tanimlama
Formu




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Yayinlanan Prosedur




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Is Siirecleri Tanimlama
Formu




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

is Akis Semalari




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Gorev Tanimi Olusturma
Formu




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Hassas Gorev Envanter
Formu




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI
Bilesen 1 / ..
Ug Aylik Durum Raporu
Misyon. organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin (Her Bagkanlik Ayri Ayri)
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmimlar1 yazili
Standart KOS 2 olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapist olusturulmalidir
Genel Sart KOS 2.7 H"er d.uzeydekliyonetlmler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.
E271 Baskanlik diizeyinde gorev alani ile ilgili Ug Aylik Durum Raporunun

hazirlanmasi

TAMAMLANMA TARIHI: 1.2.3.4.Ceyrek Dénem 2024




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Bilesen 1 KONTROL ORTAMI / il Saghk Mudiirliikleri
Yoneticilerinin Tamaminin
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin USES Egitimini Tamamlamasi
yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamals, (Strateji Gelistirme Baskanhgi
Standart KOS 3 performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik / tarafindan Saghk Hizmetleri
6nlemler almalidir. Genel Miidiirliigiinden alinan
yonetici listesi)
Genel Sart KOS 3.3 Mesleki yeteirhhg.e 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun
personel secilmelidir.
01.01.2020 tarihinden itibaren sdzlesme imzalayan Il Saglik
E 3.3.2 Miidiirii/Bagkan/Baskan Yardmmcilarinin ilgili yil igerisinde (ilgili yilin 4.

ceyrek donemde sozlesme imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yilin 1. ¢eyrek
donem sonuna kadar) tamaminin USES iizerinden egitimlerini tamamlamasi

TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Donem 2024




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Bilesen 1

KONTROL ORTAMI /

Egitim Dokumani ve
Katilimci Listesi

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin

yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali,

Standart KOS 3 performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
Onlemler almalidir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci

Genel Sart KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir. /

Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile
E354 ilgili sik karsilasilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili i1 Saghk
T Miidiirliigii/Hastane/ ADSM personeline egitim verilmesi
(yuz ylze/uzaktan)

TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Donem 2024




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumluluk Matrisi
Formu

TAMAMLANMA TARIHI: 2.Ceyrek Dénem 2024




":i\) RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
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Risk Belirleme ve
Kontrol Faaliyetleri
Formu

TAMAMLANMA TARIHI: 3.Ceyrek Dénem 2024




@ RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
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Risk Envanteri Formu

{ TAMAMLANMA TARIHI: 3.Ceyrek Donem 2024J
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{ TAMAMLANMA TARIHI: 3.Ceyrek Dénem 2024J




(72 RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

QQ\ /*' %/
Vas
\* * ‘F -

Risk Degerlendirme
Raporu

{ TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Dénem 2024




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KONTROL FAALIYETLER]
Bilesen 3 STANDARDI y

y Mutemetlik islemleri
Denetim Tutanagi

Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: idareler,
hedeflerine ulagmayi amaclayan ve riskleri

Standart KFS 7 karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini y
belirlemeli ve uygulamahdir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stre¢ kontroli

EeE] e e ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. y

Harcama Birimi duizeyinde Birinci, ikinci ve Uglinci basamak saglik
tesislerine iligkin mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi

E.7.2.1 Mutemetligi) islemlerinin Teftis Kurulu Baskanliginca hazirlanan ve
illere génderilen Denetim Rehberi dogrultusunda yilda en az 1 defa |l
Saglik Mudurlagiance denetlenmesi

r

TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Donem 2024



KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KONTROL FAALIYETLERI
Bilesen 3 STANDARDI

/ Artirrm Talep Eden Genel

Miidiirliik/Baskanhk/il Saglik
Miidurliigu Listesi

(Strateji Gelistirme Baskanlhgi
tarafindan Olusturulacaktir)

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine

y

Standart KES 7 ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Genel Sart KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
’ saglanmasin1 kapsamaldir.
Harcama Birimi duizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu Ihale
E.7.3.1

Kanununun 62. maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim
talebinde bulunulmamasi

TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Donem 2024




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KONTROL FAALIYETLERI
Bilesen 3 STANDARDI 4 Ek Biitce Talep Eden Genel
Miidiirliik/Bagkanhk/il Saglik
N , . . Miduarliigu Listesi
Kontrol Stratejileri ve Yoéntemleri: Idareler, hedeflerine (Strateji Geligtirme Bagkanligi
ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol / tarafindan Olusturulacaktir)

Standart KFS 7

strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Genel Sart KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasin1 kapsamaldir. y

E.7.3.2

Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmus ilgili yil konsolide doner
sermaye gider butgesinin iginde kalarak (6ng0drilemeyen ve Strateji
Gelistirme Baskanliginca uygunluguna karar verilen durumlar hari¢) ek biitce
talebinde bulunulmamasi

r

TAMAMLANMA TARIHI: 4.Ceyrek Donem 2024




BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI




42 BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

N
\) )
& %

is Takvimi Formu
(Gergeklesme durumu
doldurulmus sekilde)




[ o BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
e 3 ?

&V

\**’f

EBYS'den tim personele
gonderilen barkotlu ilgili y1l
"Yonetim Kararhhk Beyam'"'

yazisi




/%750 BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

*-
s
=




/%750 BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

*-
s
=

Egitim Gorselleri

_ -




[ZLEME STANDARTLARI

ic Kontrol Sistemi Soru
Formu




TESEKKUR

I¢ kontrol sisteminin uygulanmasina desteginiz ve katihmiz icin

TESEKKUR EDERIiZ.

2024

Balikesir Il Saghk Miidiirliigii
¢ Kontrol Sorumlusu
Riza CENGIZ



